Затверджено

рішенням Ради АсМАП України

від 30 червня 2011 року
зі змінами та доповненнями внесеними рішенням Ради АсМАП України від 18 жовтня 2012 року

Положення

про «Відзнаку МСАТ для керівників вищої ланки

автотранспортних підприємств»

I. Загальні положення
1. Міжнародна відзнака у формі диплома МСАТ, значка і можливості використання логотипу Відзнаки під назвою «Відзнака МСАТ для керівників вищої ланки автотранспортних підприємств» (далі по тексту «Відзнака МСАТ») надається першим керівникам суб’єктів підприємницької діяльності, які працюють на загальній системі оподаткування та здійснюють міжнародні або внутрішні перевезення вантажів чи пасажирів автомобільним транспортом, в тому числі таксомоторних, які підтримали честь своєї професії, присвятивши їй свій багатий професійний досвід і досягли вагомих результатів в галузі управління.

2. Присвоєння «Відзнаки МСАТ» відбувається за рішенням Президентської виконавчої ради МСАТ. Кандидатури керівників подаються національними асоціаціями – членами МСАТ.


3. «Відзнака МСАТ» надається одній і тій же особі лише один раз.

II. Критерії оцінки претендентів на отримання «Відзнаки МСАТ для керівників вищої ланки автотранспортних підприємств».
1. Претендент на отримання нагороди МСАТ повинен:
- працювати понад 5 років на підприємстві, яке є дійсним учасником Асоціації міжнародних автомобільних перевізників України не менше 5 років; 
- бути нагородженим відзнакою «Почесна відзнака АсМАП України»; 

- мати відповідний рівень знань в галузі міжнародних автоперевезень (наявність диплому «Свідоцтво професійної компетенції», виданого навчальним центром, який акредитовано Академією МСАТ);
- активно співпрацювати з іншими учасниками Асоціації, Радою регіону та Секретаріатом Асоціації, брати участь у заходах, які проводяться Асоціацією, своїми діями створювати і поширювати позитивний імідж АсМАП в Україні та поза її межами.

2. Претендент своєю діяльністю забезпечив, що суб’єкт підприємницької діяльності:
- дотримується вимог Митної Конвенції МДП, не має неврегульованих претензій з боку національних та іноземних митних органів; 
- активно працює в системі МДП, використовує не менше 10 книжок МДП на один автотранспортний засіб у рік, за який підводяться підсумки на присвоєння відзнаки;
- має ріст обсягів перевезень (форма 2 ТР за минулий рік та форма №51-авто за рік, за який підводяться підсумки);

- не має заборгованості по виплаті заробітної плати працівникам та обов’язкових внесків до Пенсійного Фонду;

- забезпечує оновлення рухомого складу транспортними засобами високого технічного та екологічного стандартів;
- не мав дорожньо-транспортних пригод та нещасних випадків із тяжкими наслідками з вини підприємства протягом року, за який підводяться підсумки на присвоєння відзнаки (довідка з ДАІ);

- виконує вимоги Статуту АсМАП України.
III. Порядок представлення та розгляду кандидатур на здобуття «Відзнаки МСАТ для керівників вищої ланки автотранспортних підприємств»
1. Ради Регіонів АсМАП України на своєму засіданні обговорюють та висувають до 15 січня від регіону по одному претенденту, який відповідає вимогам розділу II цього Положення. У регіонах, де зареєстровано більше 100 дійсних учасників асоціації, можуть висуватися відповідно дві кандидатури. Кандидатури подаються шляхом надсилання з супровідним листом від Ради Регіону «Анкети претендента» (розділ І, додаток №2), яка заповнена у повному обсязі з всіма необхідними документами в додатку.


2. До 20 січня Секретаріат АсМАП України опрацьовує подані матеріали згідно «Порядку оцінки показників на здобуття «Відзнаки МСАТ» (додаток №1), та подає їх на розгляд Ради АсМАП України знеособлено.

3. Рада АсМАП України на своєму засіданні не пізніше 28 січня, розглядає подані кандидатури учасників Асоціації та опрацьовані Секретаріатом пропозиції і приймає рішення стосовно кожного кандидата. За її рішенням визначається не більше 5 осіб з поданих кандидатів.
4. Секретаріат Асоціації не пізніше 30 січня поточного року, подає інформацію щодо кандидатур на здобуття нагороди МСАТ до Секретаріату МСАТ.
IV. Порядок вручення «Відзнаки МСАТ для керівників вищої ланки автотранспортних підприємств»
1. Керівнику, удостоєному за рішенням Президентської виконавчої ради МСАТ нагороди «Відзнака МСАТ для керівників вищої ланки автотранспортних підприємств», Президент Асоціації на загальних зборах (конференції) або у трудовому колективі вручає диплом МСАТ формату А4, значок і логотип нагороди.
2. Керівник, удостоєний Відзнаки МСАТ, отримує право використовувати логотип Відзнаки МСАТ на своїх візитках та бланку підприємства тільки на період його роботи на цьому підприємстві, а також має пріоритетне право на участь у заходах, які проводяться Асоціацією.
Директор Департаменту 

організаційно-аналітичного забезпечення                             О.К. Медведєва
Додаток 1
Порядок оцінки показників 

на відзнаку МСАТ для керівників вищої ланки автотранспортних підприємств
1. Показники допуску до конкурсу
	Показник
	Відповідність умовам

	Термін роботи на посаді
	так/ні

	Нагородження відзнакою АсМАП України
	так/ні

	Диплом „Свідоцтво професійної компетентності” менеджера
	так/ні

	Участь в діяльності Регіональної Ради АсМАП
	так/ні


2. Визначення ваги показника

	Показник
	Вага в умовних одиницях
	Режим підрахунку

	Використання книжок МДП на 1 АТЗ
	60 
	Відсоток

	Ріст обсягів перевезень
	20
	Відсоток

	ДТП з вини водія підприємства
	- 50
	множаться на кількість порушень

	Порушення  

- незначні  (затримка книжок, несвоєчасна оплата внесків, оплата за книжки і т.д.)

- значні (не доставка вантажу, інше)
	-5

- 20
	множаться на кількість порушень


3. Підрахунки. Визначається найбільше значення. Найбільше значення приймається за 100%, для всіх інших - перерахунок по відсотку. Наприклад, перевізник Х має найбільший показник використання книжок МДП на 1 АТЗ – 40, приймаємо це за 100% - вага показника – 60 у.о.. Перевізник У – має 24,853 книжки на 1 АТЗ, це  24.853 х 100% / 40 = 62,13%, що від 60 у.о.  складає 37,27 у.о.

4. При наявності ДТП з вини водія – кількість балів 50 віднімається від загальної кількості.

5. При наявності порушень - їх кількість помножується на відповідну вагу порушення та віднімаються від загальної суми балів.

6. Підраховується загальна сума балів для кожного претендента.

7. Переможець визначається за найбільшою загальною сумою балів.

Додаток 2

Анкета

претендента на присвоєння «Відзнаки МСАТ для керівників вищої ланки автотранспортних підприємств» за 201_ рік

Розділ I

(подається Радою регіону):

	1.
	 Регіональна Рада 
	 (назва)

	2.
	Рішення Регіональної Ради про висунення претендента на присвоєння почесного звання
	№ , дата *


* Надається витяг з рішення Ради регіону

3.  Загальна інформація про підприємство 

	3.1.
	Назва організації кандидата 
	

	3.2.
	Адреса юридична 
	

	3.3.
	Уніфікований код учасника АсМАП України 
	

	3.4.
	З якого часу підприємство є дійсним учасником Асоціації
	


4. Характеристика кандидата

	4.1.
	Кандидат - керівник (прізвище, ім’я, по батькові; посада)
	

	4.2.
	З якого часу кандидат працює на підприємстві 
	*
(число, місяць, рік)

	4.3.
	Чи має нагороду «Почесна відзнака АсМАП України», коли видана
	**

(число, місяць, рік)

	4.4.
	Чи має відповідний рівень знань в галузі міжнародних автоперевезень, наявність диплому „Свідоцтво професійної компетенції”, виданого навчальним центром, який акредитовано Академією МСАТ;
	***

(число, місяць, рік)

	4.5.
	Співпраця з іншими учасниками, Радою регіону та Секретаріатом Асоціації, участь у заходах, які проводяться Асоціацією, створення і поширення позитивного іміджу АсМАП в Україні та поза її межами
	****




* засвідчена копія трудової книжки

** копія посвідчення

*** копія диплому

**** зазначається в супровідному листі Ради регіону

5. Характеристика та основні показники діяльності підприємства 

	
	
	За станом на 31.12 минулого року
	За станом на 31.12. року, за який підводяться підсумки

	5.1.
	Обсяги перевезень вантажів       (тис. тонн) 


	*
	**


* статистичні звіти за формою N 2-тр “ПРО РОБОТУ АВТОТРАНСПОРТУ“ за минулий рік з відмітками органів статистики

**  форма № 51-авто за рік, за який підводяться підсумки, з відмітками органів статистики

6. Виконання зобов’язань з державних платежів та виплат    

	6.1.
	Виконання підприємством кандидата зобов’язань зі сплати податків до бюджетів усіх рівнів та відсутність заборгованості з цих платежів 


	*

	6.2.
	Відсутність заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду


	**

	6.3. 
	Відсутність заборгованості  з виплати заробітної плати


	***




Додається: 

*Довідка Державної податкової служби за місцем реєстрації підприємства – претендента про відсутність заборгованості перед бюджетом за станом на 01.01 поточного  року;

**  Довідка територіального відділення Пенсійного фонду станом на 01.01 проточного року
*** Форма державної статистичної звітності № 1-ПВ (термінова місячна); Довідка підприємства  про відсутність,  заборгованості з виплати заробітної плати  станом на 01.01 поточного року;

7. Безпека дорожнього руху та охорона праці

	7.1.
	Відсутність дорожньо-транспортних пригод 


	*

	7.2.
	Відсутність нещасних випадків із тяжкими наслідками з вини підприємства 


	**


*
Довідка про відсутність дорожньо-транспортних пригод, завірена підписом та печаткою власника транспортних засобів і погоджена територіальним органом ДАІ МВС України, 

** Документ територіального органу Держохоронпраці про відсутність нещасних випадків із тяжкими наслідками з вини підприємства.
               Голова Регіональної Ради  ______________________   / _____________________  /

                                                                                                       Підпис                         дата           прізвище та ініціали 

Розділ II
(опрацьовується Секретаріатом АсМАП України):

4. Характеристика кандидата

	4.5.
	Якість співробітництва з Секретаріатом Асоціації;

участь у заходах, які проводяться Асоціацією;

створення і поширення своїми діями позитивного іміджу АсМАП в Україні та поза її межами
	Висновки Віце-президентів та Директорів департаментів Секретаріату Асоціації

                                                         ________________ Л.П. Докіль

                                                 _______________ Ю.Ф. Кучинський
_________________ О.К.Медведєва

                                                 ________________ В.М. Мальчевська

                                                   _________________ А.П. Лановенко

___________________  В.М.Німченко


	
	
	


5. Характеристика та основні показники діяльності підприємства 

	
	
	За станом на 31.12 позаминулого року
	За станом на 31.12 минулого року
	Підпис, прізвище, посада, дата заповнення

	5.2.
	Кількість автомобілів  (одиниць)

	
	
	_________________

_________________

(реєстраційний відділ)

	5.3.
	Кількість книжок МДП, використаних за рік, всього


	
	
	_________________

_________________

департамент TIR

	5.4.
	Кількість книжок МДП, використаних за рік на 1 АТЗ
	
	
	___


8. Дотримання вимог Митної Конвенції МДП 

	8.1.
	Виконання вимог Митної конвенції МДП;

Відсутність/наявність неврегульованих претензій з боку національних та іноземних митних органів протягом року


	Висновки Департаменту юридичного супроводження Конвенції МДП, опрацьовані разом з Держмитслужбою України, про відсутність у претендента не врегульованих претензій з боку національних та іноземних митних органів:

________________  (_________________) «___» ______________
         (підпис)                    (прізвище)                          (дата)


9.  Виконання Статутних зобов’язань з платежів та виплат

	9.1.
	Своєчасність оплати послуг з видачі книжок МДП  та повернення їх у визначений термін 
	Висновки Фінансово-економічного департаменту та Департаменту TIR  про відсутність заборгованості з оплати послуг за видачу книжок МДП та своєчасність  їх повернення:

________________  (_________________) «___» ______________
         (підпис)                    (прізвище)                          (дата)
________________  (_________________) «___» ______________
         (підпис)                    (прізвище)                          (дата)

	9.2.
	Своєчасність сплати членських  внесків АсМАП України 
	Висновки Фінансово-економічного департаменту про своєчасність сплати  та відсутність заборгованості зі сплати членських внесків.   

________________  (_________________) «___» ______________
         (підпис)                    (прізвище)                          (дата)
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